Dé¢libération comité syndical

Péle d'¢équilibre territorial et rural du Pays de bray
25 mai 2023

D 2023-025 — BILAN DE LA CONCERTATION ET ARRET DU PROJET DE SCOT

L'an deux mille vingt-trois, le 25 mai & 18 heures, les représentants des Communautés de
Communes du Pays de Bray constituant les membres du Péle d'équilibre territorial et rural du
Pays de Bray se sont réunis a la salle des fétes de Clais, & la demande d’Eric PICARD, Président,
sur convocation en date du 16 mai 2023.

Communauté de Communes de Londiniéres : Armelle BILOQUET (commune de Londiniéres), Jean-Paul
MARTEL (commune de Croixdalle), Hervé VASSARD (commune de Preuseville), Céline CARNET
(commune de Bailleul-Neuville), Martial PEPIN (commune de Sainte Agathe d'Aliermont),

Communauté Bray Eawy : Nicolas BERTRAND (commune des Grandes Ventes), Alexandra DUNET
(commune de Neufchatel-en-Bray), Arlette DUPUIS (commune de Neufchatel-en-Bray), Xavier
LEFRANGOIS (commune de Neufchatel-en-Bray), Jacques VACHER (commune de La Crique),

Communauté de Communes des 4 riviéres : Jean-Noél CANU (commune de Ferriéres-en-Bray), Marie-
France DEVILLERVAL (commune de Ferriéres-en-Bray), Odile DION (commune de la Belliere), Jérome
GRISEL (commune de Le Mesnil-Lieubray), Thomas HERMAND (commune de Serqueux), Florence
LEGENDRE (commune de Gournay-en-Bray), Bruno NOTTIAS (commune de Compainville), Sophie
PETIT (commune de Dampierre-en-Bray), Eric PICARD (commune de Gournay-en-Bray), José BLONDE
(commune de Gournay-en-Bray), Philippe LEMERCIER (commune de Gournay-en-Bray)

Joél DECOUDRE, Conseiller départemental

Jean-Francois PAILLARD (commune de Bures-en-Bray), Gilbert DEBURE (commune de Fresnoy-Folny),
Dany MINEL (commune de Mesniéres-en-Bray), Isabelle BREQUIGNY (commune d'Argueil), Jean-
Claude DELWARDE (commune de Hodeng-Hodenger), Virginie LUCOT-AVRIL, Conseillere
Départementale, Sébastien JUMEL (Député), Xavier BATUT, Député, Pascal MARTIN, Sénateur,
Catherine MORIN-DESAILLY, Sénatrice

Nombre de délégués titulaires en exercice : 38 Délégués présents : 21
Délégués votants : 21
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Aujourd’hui, la phase d'études et de réflexions permettant d'élaborer le projet de SCOT du Pays
de Bray arrive a son terme. Ainsi le Comité Syndical est invité a délibérer pour arréter le projet
de SCOT aprés avoir tiré le bilan de la concertation réalisée.

Concertation

Lors du Comité syndical du 14 décembre 2017 prescrivant 'élaboration du Schéma de
Cohérence Territoriale du Pays de Bray, les modalités de concertation suivantes ont été
définies :
¢ Organisation de réunions publiques pour présenter 'avancement et le projet de schéma;
s Mise en place sur le site Internet du PETR d’'un espace d'information sur la démarche ;
e Mise en place d'un livret de la concertation pour le recueil d'avis sur les éléments validés
aux différentes étapes de I'élaboration du SCOT (diagnostic, Projet d’Aménagement et
de Développement Durables — PADD, Document d'Orientation et d'Objectifs — DOO). Les
documents seront consultables dans les locaux du PETR du Pays de Bray, sur rendez-
VOous ;
e Réalisation d'une lettre dinformation notamment diffusée aux collectivités et
partenaires sur l'avancement du SCOT ;

Le bilan de la concertation, joint a la présente délibération, détaille le déroulement de la
concertation ainsi que la synthése des observations recueillies et leur prise en compte dans le
projet de SCOT.

En conclusion, la concertation s'est tenue de maniére continue durant toute 'élaboration du
SCOT. Les élus du territoire ont tenu a associer I'ensemble de la population, ainsi que les
personnes publiques intéressées, notamment par lintermédiaire de réunions publiques ou
techniques réguliéres, par la publication d'articles, la mise en ligne de documents a destination
des personnes qui ne pouvaient ou ne souhaitaient se déplacer.

Les modalités de concertation prévues par le comité syndical ont été respectées tout au long
de la procédure. Chacun de ces outils s'est avéré opérant puisgu'ils ont tous permis, chacun a
leur maniére, d'informer, de débattre ou de communiquer.

Globalement il en ressort une bonne participation de la population, gue ce soit en termes de
personnes présentes et de pertinence des remarques faites aux réunions publiques ou
consignées dans le registre.

La mise a disposition des différents documents (présentations, documents de travail) a permis
aux habitants et extérieurs qui le souhaitaient de prendre connaissance de I'évolution et des
orientations du futur document d'urbanisme du PETR du Pays de Bray et de formuler des
remarques, souvent orales, sur ce dernier, voire d'alerter sur le devenir de certains terrains qui
avaient vocation & voir leur destination changer. La question du cadre de vie et des
problématiques de mobilité a été prégnante lors de tous les échanges, comme sujet transversal
a concilier avec le nécessaire développement du territoire.

L'ensemble du dispositif de concertation a permis d'enrichir le projet de SCoT désormais
constitué et susceptible d'étre arrété en comité syndical.

Une fois le projet arrété, il sera soumis pour avis aux personnes publiques associées puis
proposé aux habitants du territoire du PETR du Pays de Bray lors de 'enquéte publique.
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Présentation du dossier de SCOT

Le dossier de SCOT est composé des documents suivants :

e Le rapport de présentation constitué de plusieurs volets :
o Volet 1 Introduction et résumé non technigue.
Il correspond a une synthése du rapport de présentation et plus particulierement
du diagnostic, des justifications du projet de SCOT et de Iévaluation
environnementale.

o Volet 2 : Diagnostic stratégique

o Volet 3 ; Etat initial de I'Environnement.
Ces deux volets permettent de disposer d'un état des lieux et d'avoir une vision
compléte des enjeux, des atouts et contraintes du territoires dans toutes ses
composantes (aménagements, démographie, développement économique,
services, transports, consommation d'espace, environnement et paysages) de
maniére transversale. Le volet 2 inclut 'analyse de la consommation des espaces
naturels, agricoles et fonciers.

o Volet 4 : Evaluation environnementale.
|l apporte la justification des choix retenus et la méthodologie utilisée pour définir
les grandes orientations du PADD et du DOO, lanalyse de limpact
environnemental des orientations du SCOT.

o Volet 5 : Modalités de suivi
Ce volet présente la méthodologie de suivi du SCOT et les principaux indicateurs
de suivi retenus.

e Le Projet d'Aménagement et de Développement Durables (PADD).
Il constitue le projet politique du SCOT et se décline a travers les 5 axes suivants

o AXE 1 - Organiser un développement équilibré du territoire
Cet axe du SCoT vise a définir 'armature territoriale c'est-a-dire I'identification et
la caractérisation des communes au regard de leur population, de leur niveau de
services et d'équipements ainsi que des emplois offerts. Ainsi, 4 niveaux de poles
ont été identifiés .
1) Deux secteurs sont qualifiés de premier pdle territorial : les villes de
Neufchatel-en-Bray et Gournay-en-Bray / Ferrieres-en-Bray, par leur localisation
sur le territoire, garantissant un certain équilibre, a la croisée d'axes stratégiques,
Rouen-Amiens pour la premiére et Dieppe-Beauvais pour le second pole ;
2) Les villes de Saint-Saéns, Les Grandes-Ventes, Londiniéres et Forges-les-
Eaux / Serqueux, centralités d'influence réparties de fagon homogene sur le
territoire ;
3) Cing bourgs : La Feuillie, Argueil, Gaillefontaine, Mesniéres-en-Bray, Saint-
Martin-Osmonville / Montérolier (Gare), pour leur place dans le bassin de vie, leur
développement ou la particularité en termes de services proposes ;
4) Les villages, participants activement au dynamisme du territoire et a son
identité brayonne.
Ainsi, le développement résidentiel et économique du territoire sera organisé
selon cette « hiérarchisation », dont 'objectif est de conforter les pdles existants,
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tout en permettant aux villages de poursuivre leur développement en préservant
leur caractére et leur identite.

AXE 2 — Renforcer |'attractivité économigue en valorisant les atouts locaux

Le développement économique du Pays de Bray est au coeur des préoccupations
des élus brayons. Cet axe cherche a s’appuyer sur les ressources et les richesses
du territoire, qu'il s'agisse du commerce de proximité a soutenir dans les centres-
bourgs, mais également a la place importante de l'agriculture et des produits qui
en sont issus. En effet, 'agriculture, outre le poids important en matiere d'emploi
sur le territoire, constitue un secteur économigue clé associé au paysage et au
tourisme (élevage, fromage de Neufchéatel, produits du terroir...).

Le tourisme constitue un vecteur de développement important a structurer en
Pays de Bray, notamment autour de 'Avenue Verte pour générer des retombées
économiques pour ses acteurs.

Le maillage commercial du Pays de Bray doit étre renforcé avec notamment la
question de la revitalisation des centres-bourgs. La complémentarité entre les
zones commerciales souvent périphériques et le maintien des commerces de
proximité conditionnant la vie des communes est une des préoccupations des
élus au sein du SCoT. Les zones d'activités revétent également un caractere
structurant. Le SCoT vise a les conforter et les qualifier, sans toutefois prévoir
['émergence de nouvelles zones.

AXE 3 — Promouvoir une démarche brayonne de développement durable

L'axe 3 traite de 'environnement et du développement durable. Selon la volonté
des élus du PETR, il ne s'agit pas a travers le SCoT d'ajouter de nouvelles mesures
de protection environnementales, mais bien de prendre en compte les richesses,
les risques et les contraintes de maniére centrale dans le projet d'aménagement.
Ainsi, le paysage, les continuités écologiques et 'eau sont des éléments a mieux
connaitre, préserver voire restaurer. Le SCoT s'intéresse aussi a la question de la
transition énergétique, en lien avec d'autres axes, comme celui de la mobilité. Le
PADD vise également a s'appuyer sur les forces vives du territoire, nombreuses
et mobilisées afin de préserver la biodiversité et promouvoir le développement
durable.

AXE 4 — Maintenir une attractivité résidentielle respectueuse de l'environnement
Cet axe de travail du SCoT définit les conditions générales dans lesquelles le
territoire va poursuivre son développement en termes d'accueil de population.
Ainsi, face au constat que le Pays de Bray est un territoire attractif pour les
populations extérieures, les élus souhaitent se donner l'objectif d'accueillir une
population de l'ordre de 69 000 habitants d'ici 2040, soit environ 350 habitants
supplémentaires chague année.

Cette ambition en termes de développement démographique est associée a un
objectif de limitation de la consommation d'espace naturel, agricole et forestier.
Ainsi, 'urbanisation et |'offre de logements pour cette population supplémentaire
devra se réaliser en mobilisant prioritairement les «dents creuses» et en
densifiant les parcelles au cceur des bourgs, selon de nouvelles formes de
densité urbaine notamment dans les villes et les centralités identifiées dans I'axe
1.
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L'attractivité résidentielle reposera également sur la diversification de l'offre de
logements (de différentes tailles par exemple) et d'équipements, notamment
selon I'armature définie.

AXE 5 — Structurer une mobilité durable

La mobilité constitue un enjeu répondant a de nombreuses problématiques en
Pays de Bray. Les élus, conscients du défi que cette question représente, ont
souhaité y consacrer un axe spécifique dans le SCoT. Au-dela des orientations
générales que prévoit le PADD, le PETR du Pays de Bray porte un schéma local
de déplacement (SLD) qui constituera un outil d'échange et de discussion avec
les partenaires directement compétents en matiére de transports. Ainsi les
éléments portés par les élus au sein de cet axe concernent la mobilité active
(marché, vélo...) et les mobilités alternatives (covoiturage...), le développement ou
I'amélioration de [offre en transports en commun (bus, train) ainsi que
I'articulation entre I'urbanisation et les besoins de déplacements.

e e Document d'Orientations et d'Objectifs (DOO).

Il s'agit du document réglementaire et opposable du SCOT permettant de traduire le
projet politique défini dans le PADD.

Il formule des prescriptions et des recommandations a destination des documents
d'urbanisme locaux.

Pour faciliter la lecture et la compréhension globale de la stratégie du SCOT du Pays de
Bray, le plan du DOO reprend celui du PADD.

Ainsi le DOO est découpé en 3 grandes parties :

o}
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PARTIE 1 : affirmer l'organisation équilibrée du territoire, « image de marque » du
territoire

A I'heure d'un contexte national de métropolisation croissante, de création de
réseaux de villes moyennes, et d'un équilibre fragile entre milieux urbain et rural,
les choix du SCoT ont pour ambition d'affirmer la dimension régionale du
territoire et son positionnement régional : réle de complémentarité avec la
métropole régionale et les autres villes des territoires voisins.

Pour parvenir a cet objectif, il s'agit notamment d'améliorer les interconnexions
entre le territoire du SCoT du Pays de Bray et les territoires voisins.

Il semble nécessaire, au regard de I'ensemble des enjeux sociaux, économiqgues
et environnementaux, de réfléchir a un modeéle de développement équilibré et
structuré pour le territoire du Pays de Bray.

Face a ce constat, le SCoT est doté d'une orientation générale d'organisation
territoriale, et de développement et d'aménagement durables la plus cohérente
possible a travers les objectifs suivants :

v Organiser le territoire sur la base de son armature multipolaire (premiers
pdles territoriaux, polarités principales, pdles de proximité, villages),

v Renforcer les premiers poles territoriaux (Gournay-en-Bray / Ferriéres-en-
Bray + Neufchatel-en-Bray)

v QOrganiser et maitriser le développement autour des différents poles

v" Maintenir un développement pérenne dans les autres communes : ne pas
fragiliser les communes rurales, « villages »

)25 = CS du 25 mai
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PARTIE 2 : | es grands équilibres de l'urbanisation

Les sources d'informations permettant d'identifier la consommation fonciére sur

les 10 derniéres années sont multiples et le sont d'autant plus depuis la

promulgation de la loi Climat et Résilience. Le croisement de plusieurs de ces

sources de données (explicité dans le rapport de présentation) permet de

considérer une consommation fonciére annuelle moyenne de 'ordre de 43,5

hectares sur la période 2011-2021.

Les conséquences de ce développement non maitrisé sont notamment les

suivantes :

v' Eloignement croissant entre I'habitat et lemploi, les services et les
commerces,

v Augmentation des déplacements motorisés qui engendrent une
augmentation des émissions de gaz a effet de serre et un co(t croissant des
transports.

Le principe de la maitrise de 'étalement urbain est défini dans le PADD, celui-ci
doit s'accorder avec la protection et la valorisation des espaces et des
ressources naturelles, mais également avec la satisfaction des besoins,
notamment en termes dhabitat et de développement économique ou
commercial.

L'armature urbaine précédemment énoncée permettra de répondre a ces
différents constats et permettra de polariser le développement, qu'il soit
résidentiel, économique, commercial ou qu'il concerne les services et les
equipements.

Les besoins des habitants actuels et futurs nécessitent de poursuivre la
construction de nouveaux logements, dinfrastructures de déplacement,
d'équipements tout en prévoyant les conditions nécessaires a l'implantation et
au développement des entreprises et des emplois. Pour autant, ce
développement ne peut se faire au détriment des espaces naturels et agricoles,
composantes essentielles et structurantes du territoire.

Cette partie se décline en 7 chapitres :

v Chapitre 1 : Favoriser un développement économique en valorisant les
atouts locaux

v Chapitre 2 : Revitaliser l'appareil commercial en cohérence avec 'armature
territoriale

v" Chapitre 3 : Conforter et renforcer l'attractivité touristique du territoire

v Chapitre 4 : Rendre possible les grands projets d'équipement et de services

v" Chapitre 5 : Développer la mobilité durable en optimisant les infrastructures
de transport et les déplacements

v" Chapitre 6 : Définir les objectifs et les principes de la politique de I'habitat

v" Chapitre 7 : Maintenir une agriculture durable

PARTIE 3 : Les grands équilibres entre espaces urhains, agricoles et naturels
Une démarche d’avenir pour notre territoire ne saurait s'inscrire dans un futur
durable sans préserver les grands équilibres entre les différents espaces
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composant le Pays de Bray. La réflexion a donc été envisagée suivant trois
idées force :

v' Chapitre 1 : Promouvoir une démarche Brayonne de développement durable
- la préservation et la valorisation de 'environnement comme supports du
développement futur du territoire

v Chapitre 2 : Préserver durablement les ressources naturelles du territoire
face aux pressions et aux pollutions

v Chapitre 3 : Un réle majeur du SCoT pour accélérer la transition énergétique
et s'adapter au changement climatique

Délibération
Vu les articles L.143-20 et R. 143-7 du code de 'urbanisme ;
Vu les articles L.103-2 a L. 103-6 du code de {'urbanisme relatifs a la concertation,

VU la loi du 13 décembre 2000 dite Solidarité et Renouvellement urbain ;

Vu la loi du 12 juillet 2070 portant engagement national pour I'environnement, dite Grenelle 2 ;
Vu la loi du 24 mars 2014 pour l'acces au logement et a un urbanisme rénové, dite loi ALUR

Vu la loi du 23 novembre 2018 portant évolution du iogement, de I'aménagement et du
numeérique, dite loi ELAN ;

Vu la délibération n°D620 du Comité syndical du 14 décembre 2017 prescrivant I'élaberation du
Schéma de Cohérence Territoriale du Pays de Bray et fixant les modalités de concertation,

Vu la délibération n°D719 du Comité Syndical du 17 juin 2019 prenant acte du débat sur les
orientations du PADD ;

Vu le bilan de la concertation joint aux convocations adressées aux membres du comité et
annexé a la présente délibération et la présentation qui en a été faite,

Vu le projet de SCOT joint aux convocations adressées aux membres et annexé & la présente
délibération ;

Considérant que la concertation s'est déroulée conformément aux modalités fixées, que le bilan
en est positif et que le projet de Schéma de Cohérence Territoriale peut étre arréte ;

Aprés avoir délibéré, le Comité Syndical, a 'unanimité,

- constate que la concertation relative au projet de SCOT s’est déroulée conformément
aux modalités fixées par la délibération du 14 décembre 2017,

- arréte le bilan de la concertation annexé a la présente délibération ;

- arréte le projet de SCOT du Pays de Bray tel qu'il est annexé a la présente délibération,

- soumet pour avis le projet de SCOT arrété aux personnes devant étre consultées en vertu
du code de l'urbanisme,

- transmet pour avis le projet de SCOT arrété a l'autorité administrative de ['Etat
compétente en matiére d'environnement ;

- rappelle que conformément a l'article R. 143-7 du code de l'urbanisme, la présente
délibération sera affichée pendant un mois,

- autorise le Président a prendre tous les actes nécessaires a la mise en ceuvre d'une
enquéte publique,
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- autorise le Président a signer tous les documents nécessaires a l'exécution de la
présente delibération.

Ainsi fait et deliberé en séance, Pour copie certifiée conforme
Les jours, mois et an susdit Le Président, Eric PICARD

Certifié exécutoire par le Président,
Compte tenuﬁie dépdt en Préfecture, 011
1 JUIN 2023 o

£t de sa publication E) JUIN 2023 ' 45 l“ ' _ l, ’

Le Président, Eric PICAR

MO

PAYs pe BRAY

Pole d'aql orial et rural du Pays de Bray



D¢libération comité syndical

Pole d'équilibre territorial et rural du Pays de Bray
25 mai 2023

D 2023-026 — TEMPS DE TRAVAIL POSTE COMPTABLE % TEMPS

L'an deux mille vingt-trois, le 25 mai & 18 heures, les représentants des Communautés de
Communes du Pays de Bray constituant les membres du Péle d'équilibre territorial et rural du
Pays de Bray se sont réunis & la salle des fétes de Clais, & la demande d'Eric PICARD, Président,
sur convocation en date du 16 mai 2023.

Communauté de Communes de Londiniéres : Armelle BILOQUET (commune de Londinieres), Jean-Paul

MARTEL (commune de Croixdalle), Hervé VASSARD (commune de Preuseville), Celine CARNET
(commune de Bailleul-Neuville), Martial PEPIN (commune de Sainte Agathe d'Aliermont),

Communauté Bray Cawy : Nicolas BERTRAND (commune des Grandes Ventes), Alexandra DUNET
(commune de Neufchélelen-Bray), Arlette DUPUIS (commune de Neufchétel en-Bray), Xavier
|.LFFRANCOIS (commune de Neufchatel-en Bray), Jacques VACHER (commune de L a Crique),

Communaulé de Communes des 4 rivieres - Jean-Noél CANU (commune de Ferrieres-en-Bray), Marie-
France DEVILLERVAL (cormmune de Ferrigres-en-Bray), Odile DION (commune de la Belliere), Jérome
GRISEL (commune de Le Mesnil Lieubray), Thomas HERMAND (commune de Serqueux), Florence
LEGENDRE (commune de Gournay-en-Bray), Bruno NOTTIAS (commune de Compainville), Sophie
PETIT (commune de Dampiarre-en-Bray), Eric PICARD (commune de Gournay-en-Bray), José BLONDF
(commune de Gournay-en-Bray), Philippe LEMERCIER (commune de Gournay-en-Bray)

Jodél DECOUDRE, Conseiller deépartermental

Jean-Frangois PAILLARD (commune de Bures-en-Bray), Gilbert DEBURF (commune de Fresnoy-Folny),
Dany MINEL (commune de Mesnitres-en-Bray), Isabelle BREQUIGNY (commune d'Argueil), Jean-
Claude DELWARDF (commune de Hodeng-Hodenger), Virginie LUCOT-AVRIL, Conseillere
Départementale, Sébastien JUMEL (Député), Xavier BATUT, Député, Pascal MARTIN, Senateur,
Catherine MORIN-DESAILLY, Sénatrice

Nombre de délégués titulaires en exercice : 38 “Délégués présents : 21
Délégués votants : 21
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Vu |a délibération D 917 du comité syndical du 29 novembre 2022 reduisant le temps de fravail
du poste de comptable a8 mi-temps

Considérant I'évolution des besoins en comptabilité et secretariat au regard de l'organisation du
PETR.

Monsieur le Président expose qgue le besoin en comptabilité est amené a se développer afin de
mieux répondre aux enjeux financiers (suivi de trésorerie, engagement systématique des
dépenses, meilleur délai de traitement des opérations du PETR). A cette fin, la proposition est
faite de passer le poste de comptable actuellement a mi-temps a un % temps.

Monsieur le Président rappelle au comité syndical gue conformément a I'article L. 3131 du code
général de la fonction publique, les emplois de chaque collectivite et etablissement sont crees
par l'organe délibérant de la collectivité (ou de I'établissement).

Monsieur le Président expose gu'il est nécessaire de maodifier la durée hebdomadaire de service
du poste de secrétaire complable ouvert par délibération du 29 novembre 2022, en passant d'un
mi-temps (17,5/358™) & un temps non complet de 26.25/35%™ a compter du 1¢ juin 2023.

Cet emploi doit &tre pourvu par un fonclionnaire.

Il dernande que le comité syndical l'autorise & augmenter le temps de travail du poste
comptable.

Apreés avoir délibéré, le Comité Syndical, 8 I'unanimité, décide de :

¥ Modifier la durée hebdomadaire de service du poste de secrétaire comptable ouvert par
délibération D 917 du 29/11/2022 (mi-temps soit 17.5/35°™) & un temps non complet
de 26.25/35°™,

» Fermer le poste de secrétaire comptable a mi-temps,

Ouvrir le poste de secrétaire comptable a temps non complet & savoir 26.25/35%"

Ainsi fait et délibéré en séance, Pour copie certifiée confarme
Les jours, mois et an susdit Le Président, kric PICARD

Certifié executoire par le President,

Com Testemlﬁu ﬁﬂﬂfé"m en Préfecture,
Le

Et de sa publication ] § JINN 2623
| & Président, Cric PICARD
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Delibération comité syndical

Péle d'é¢quilibre territorial et rural du Pays de Bray
23 mai 2023

D 2023-027 — MISE A JOUR DU TABLEAU DES EFFECTIFS

L'an deux mille vingt-trois, le 25 mai a 18 heures, les représentants des Communautes de
Communes du Pays de Bray constituant les membres du Pdle d'équilibre territorial et rural du
Pays de Bray se sont réunis a la salle des fétes de Clais, 4 la demande d'Eric PICARD, Président,
sur convocation en date du 16 mai 2023.

Communauté de Communes de Londiniéres - Armelle BILOQUET {commune de Londiniéres), Jean-Paul

MARTEL (commune de Croixdalle), Hervé VASSARD (commune de Preuseville), Céline CARNET
(commune de Bailleul-Neuville), Martial PEPIN (commune de Sainte Agathe d'Aliermont),

Communauté Bray Eawy : Nicolas BERTRAND (commune des Grandes Ventes), Alexandra DUNET
(commune de Neulchdlelen-Bray), Arlette DURPUIS (commune de Neufchatelen-Bray), Xavier
| EFRANGOIS (commune de Neufchatel-en-Bray), Jacques VACHER (commune de La Crigue),

Communauté de Communes des 4 riviéres : Jean Noel CANU (commune de Ferriéres-en-Bray), Marie-
France DEVILLERVAL (commune de Ferrigres en-Bray), Odile DION (commune de |a Belligre), Jerome
GRISEL (commune de Le Mesnil-Lieubray), Thomas HERMAND (commune de Serqueux), Hlorence
LEGENDRE (commune de Gournay en Bray), Bruno NOTTIAS (commune de Compainville), Sophie
PETIT (commune de Dampierre-en-Bray), Eric PICARD {commune de Gournay-en-Bray), José BLONDE
(cormmune de Gournay-en-Bray), Philippe LEMERCIER (commune de Gournay-en-Bray)

Joél DECOUDRE, Conseiller départemental

Jean-Francois PAILLARD (commune de Bures-en-Bray), Gilbert DEBURE (commune de Fresnay-Folny),
Dany MINEL (commune de Mesnigres-en-Bray), Isabelle BREQUIGNY {commune d'Argueil), Jear-
Claude DELWARDE (commune de Hodeng-Hodenger), Virginie LUCOT-AVRIL, Consgillere
Départementale, Sébastien JUMEL (Députd), Xavier BATUT, Depute, Pascal MARTIN, Senaleur,
Catherine MORIN-DESAILLY, Senalrice

Délégués présents: 21
Délégués votants : 21

Nombre de délégués titulaires en exercice : 38
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Vu La loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
faonction publique territoriale,

Vu les décrets portant statuts particuliers des cadres d'emplois et organisant les grades s'y
rapporlant, pris en application de I'article 4 de la loi n" 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée,

Considérant les déliberations modifiant le tableau des emplois en date du
- Foctobre 2004 (auveriure poste Technicien feoitoial — Agent de développement tourisme et culture),
- 9 mars 2006 (ouverture poste Adioint Administralil 2ame clusse = Aguent de gestion Leaders),
21 fevrier 2008 {ouverture poste Atjaint Administralif Lo s Secrélalve Comptabile),
24 )uin 2008 (suppression d'un posto dadjoing admir ( Zerni clange),
T4 décemizre 2070 (Ouvertuie poste Ingéniour Terriion Conseiller wn Chergie Parlaga),
T4 uin 2017 (sugmentation du temps de vl poste Inggnieur Terrtodal | Conseiller en energie artage),
20 octabre 2077 (suppression dun paste de leehinicien supériew - Agent de développement |ourisme et Culture),
20 ectabire 2007 (ouvertire de poste Adjoinl Administratil 2eme clagse  chargeé de communication),
2 potabre 2017 (ouverture dun poste Techoicien Supirisur  Animateur Matura 2000),
19 Janvicr 2012 (formelure du poste Technicien Superieur &f ouverture d'un poate d'ingénieur |errtarial - Chargée de mission Natura 2000),
T4 janvior 2012 (fermeture du poste Technicion Supérieur e ouverture d'un poste dingénleur | ernitorial - AL Envirnnnement el Falrimaine),
1 avril 2012 (augroentiation du lemps de Dol poste [ngenieur Terntorial - Conzelller en Energie artage),
0 uillet 2072 (augimantition duo lmps de tavail poste CAC - Communication),
10 [uiflel 2072 (ouverture de teux jpostes de Rédactears Agent Administratf et financier Gestionnaire Leader ot AR SCoT, Leader. ),
Tt navembire 2007 (Tonmedure du poste dadjoint sdiministratif 2&me classe - agent de gestion Leader),
24 novernbre 2003 (Termeture du ‘witache terrilorlal - agent de développement responsabie do la sinucture),
24 novernbre 2003 (fermeature du posite d'adjaint administratif 2&me classe - [aunsme et Communication),
27 nowvernbre 20073 (ouver e du posle d'atiache - charge de mission 1ounsme et Communication),
24 navernbre 2003 (fermieture du poste de redaciear  gestionnaire des fonds Leader),
@/ novernbre 2013 (ovventure du pouate diatinche - gestionnaire des fonds Leader),
2 7 mavermbre 2003 (ugmontation du lemps de evall poste CER),
14 féwrion 20048 (fermeture du poste de iédacteur charge de mission SCo /Leader),
VA fawrior 2004 (ouveriine du poste dingsnigur — cligrge de mizsion SCol/Leader),
T2 mars 2005 (fermetune d'un puste dinggnieur — dJirectrice de la structure),
015 (ouverture dun poste dingénieur principal - directrice de la struciura).
0115 (ferneture du poste d'adjeint adiministratif 1ére classe - secrétaire comptahlo),
5 2015 faiver lure du poste dadjoint adrministratif principal de Yeme classe— srorétair comptihie),
014 nevermnbire 2015 (uves fure du poste de techiniclen - technigien agnaoole),
25 Invrist 7016 (uuver e du poste permanent ingénieur terntorial - GER),
73 juin 2016 {ouveriure du poste attache territoral - chargée do mission santé),
23 Juin 2018 [ferimeture du poste dingenieur principal - direetrice de la structure),
23 juin 2016 (ouverture du poste dingéniedr en chef hars classe — directtioe do I stucture),
70 Juir 2016 (termeture du poste dingénieur - charge de migsion SCoT/ eader),
23 juin 2016 {ouverture du poste dinnénieur pringipal — chirge de mission S0oT/Leader-directrice adjointe),
14 décembre 2016 (ouverture du paste dingdnirur princips et contriledr ADE),
14 dégembre 2016 (ouverture du posto dadjoint sdrministeanil 1ere clhsse - secrétaniat compablite ADS et comptabilitg £ 1R),
14 dégembre 2016 (remplacement posie chirge diaache - chargé de mission sommunication tourisme et culwre),
25 avril 207/ (fermcture ernplai permanent ing@nieus termitorial - CER),
25 avnl 207/ (ouverture posta dingénicu lenitonal - CFP CRO),
15 juin 20717 (ouverture poste dingdnleuar principal - coudannatedr/controleur ADS),
25 octulne 2017 {fermeture poste permanent adjoint administratif pringipal 247 elasse = secidtine comptible),
25 aitobre 201 / {ouverture poste permanant adjaint ndminisiatil principal 10 clagse  secrélalre comprable),
14 dégembine 2007 fonverlone deus postes permanent adjeint adrmimstratif - nstrucreurs ADS),
27 1ars 2017 (‘]’JD\M POEIES POUMNVUS BT NON RPOUMNUSE),
19 septernbre 2UTE (fermeture pos 1zt e riturial = charge de misslan comrmunication, tounsme et oultura),
190 septeritne 20018 (ouveridre poste attaché terronal - responsable pole communication. taurisme of aulture),
19 septernbre 2078 (ouverture poste adioint administntfl = assistant communicstion),
149 septombre 2078 (fermeture poste chiivien  leehniclen agricoie),
- 19 seplembie 2018 (ouverture poste ingentedr territorial — chaige de mission agio-unviionosaent),
19 geptembie 2078 fauverture posie allache erritorial = chmge de mission gantd, service et mobilité),
- 79 Repternbne 2008 (i weture poste Ingénlewr territoriels — Congeller en éncroie partage),
5 juin 2019 {ouverture poste dingénieur — chargd de mission FHIR),
17 |uin 20149 (fermoture pste adjoin adminisieif 20m se inslructeur ADS),
17 juin 2009 (ouvertuie poste adjoint admimatratif pnincipal de 260 clagse — instrigieun ADS suite iviincarment de grade),
12 décembre 2019{cuverture poste dattache terltarial = Respongalle Administistil et Financier),
A mars 2020 (ormeture poste adjoint administratll - secrétaire comptable ALY et comptable PETR),
3 s 2020 (fermeture poate adjoint administratif - instructeur ADS),
3 mars 2020 (ouverture peste odisint ndministrot! principal de 2ame clagae  ingtrucleur ADS)
14 soptemibine 2020 (ouvenure poste adjoint adrministratif - Instructeur AL
10 décermbre 2020 (fermeture du posto d'attaghe territorinl — Responsnble Administratil e Financler)
10 degambre 2020 (auven ture du poste d'adjaing admiiistratl ou de rédacteur - Seorétare comptable)
19 actobre 2021 (fermelurs poste chargé de misson sante services mahilite)
18 cetobre 2027 (ouverture peste charps da mission mobiling
19 netobre 2021 (fermeture poste chargé demigsion I‘NIH)
19 netobne 2027 (ouverture poste chargs de mission filitres goapdration interiégonily)
14 petabro 202 (gontral de projet = chicge die PAT &1 éeonomie circulaire)
20 penvaambine 2022 (et mieture poste chargée de mission filléres oopération interrégionilo)
20 novembre 2042 (fermmum posle direatiee adjuinie respongable environnemant)
24 povernbre 2022 fouvenure pogte charge de miseion agro environnement)
20 novernbre 2022 (fermelure poste assislant communicalion)
28 novemnbre 2022 {ouverture poste chirge de carmmunivalion)
29 pavemtne 2022 (Inodilication durée hebdomadaire de travail secrétaire comptabila)
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A0 miars 2023 (fermeture poste ingénteur en chef hors classe — Direotnoe)
30 mars 2043 (ouverture poste attache pringipnl = Dirceteur)
A0 mines 2023 Hermetuee posta adjoint admintstrand prncipal de 2w clagse - instructour ADS)
30 rnars 2023 (ouverture poste adjoint administratif pringipal de 190 clagse - nstrocieur ADS)
- 30 mars 2024 [ouvertune poste ingnicur = respansaile Jdu pole développernent durable}

25 mit 2023 (mioditication temps Je iravall du poste de secrétaire comptable)

Cadres d'emplois Catégorie Grades Fonctions Effectif E:lg?jimadaﬁre de
i * (si titulaire) pourvu .
R — travail
Filiére administrative A
Attaché _—  TA Directeur I I S Ternps complet
= i BAP. de MR Wais e
Adjoint Administratif | C Classe secrétaire comptable 1 Iemps complet
[~ : ; S — I‘E.‘mpf.‘rﬁn B
Adjc:!gf '?'d”w”"'trrmf Coull secrélare comptable 1 complel
ou redacteur 26 25/356ms
S R e R S — P S S R el D
Adjoint Administratif | C ﬁ.gspge o8 ¢ instructeur ADS 1 l'emps complel
AL.i-j 2t A.drm:usrr'aw C instructeur ADS 1 Temps complet
principal 18 ¢lasse
Adjoint Administratif | ¢ | instructeur ADS r_T | Temps complet
cme
Adjoint Administratif | © gﬁ,ggede ¥ Instructeur ADS 1 Termps complet
| Rédacteur B | | Chargé de communication 1| lempscomplel
S responsable péle communication 3
A_rtac,!dae o A tourisme culture e o lemps complet
Aftaché A | gestonnaite Leader ! _Temps comnplet
Attache A T S———— Chargeé de mission mobilité 1 | lemps cormplel
| Filiére technique el
_Ingénietr A | Chargé de rissicn leader 1 Temps complet
;i oy responsable des actes
Ingénieur principal _A I b, AT | ?_ B ,_TETJS complet
vk charge de mussion  agro- | s /
!rmge:}riur_ o A | envionnement I l'emps cormplet
I chargé de  mission  agro T
Ingcnicur A o _I_(-;_nw'r{)nm-‘.'rm:'m o am—— Timpj LUTP!‘i =
o R O Responsable du péle | . R i
mgéiem_, ] _A développernent durable I Temps complet
Ingénieur — contral A Chargé e rmission PAT et ] Terps complet
_tle projet || éconornie citculaire _L’ i S

Aprés avoir délibéré, le comité syndical, décide, & I'unanimité :

» D'approuver le tableau des emplois permanents de la collectivité a compter du Ter janvier
2023 comme suit
> De dire que les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges sociales cours.

Ainsi fait et delibéré en séance, Pour cople certifiée conforme
| es jours, mois el an susdit | e Président, Eric PICARD

Certifié axécutoire par le Président,

Com enu e s épot en Préfecture,
Ft de sa publication 05 JUIN 20
Le Président, eric PICARD
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Délibération comité syndical

Péle d'equilibre territorial et rural du Pays de Bray
25 mai 2023

D 2023-028 — CREATION D'ESPACE DE PUBLICITE

L'an deux mille vingt-trois, le 25 mai a 18 heures, les représentants des Communautes de
Communes du Pays de Bray constituant les membres du Péle d'équilibre territorial et rural du
Pays de Bray se sont réunis & la salle des fétes de Clais, 4 la demande d'Eric PICARD, Président,
sur convocalion en date du 16 mai 2023.

Communauté de Communes de Londiniéres : Armelle BILOQUET (commune de Londinieres), Jean-Paul

MARTEL. (commune de Croixdalle), Hervé VASSARD (commune de Preuseville), Céline CARNET
(commune de Bailleul-Neuville), Martial PEPIN (commune de Sainte Agathe d'Aliermont),

Communauté Bray Eawy : Nicolas BERTRAND (commune des Grandes Ventes), Alexandra DUNE]
(commune de Neufchatelen-Bray), Arlette DUPUIS (commune de Neufchélel-en-Bray), Xavier
| FFRANCOIS (commune de Neufchatel-en-Bray), Jacques VACHER (commune de La Crique),

Communaute de Cormunes des 4 rivigres : Jean-Noé&l CANU (commune de Ferrigres-en-Bray), Marie

France DEVILLERVAL (commune de Ferriéres en-Bray), Odile DION (commune de |a Belligre), Jéréme
GRISEL (commune de Le Mesnil-Lieubray), Thomas HERMAND (commune de Serqueux), Florence
LEGENDRE (commune de Gournay-en-Bray), Bruno NOTTIAS (commune de Compainville), Sophie
PETIT (commune de Dampierre en-Bray), Eric PICARD (commune de Gournay-en Bray), José BLONDE
(commune de Gournay en-Bray), Philippe LEMERCIER (commune de Gournay en-Bray)

Joél DECOUDRE, Conseiller départemental

Jean-Frangois PAILLARD (commune de Bures-en-Bray), Gilbert DEBURE (commune de Fresnoy-Folny),
Dany MINEL (commune de Mesnieres-en-Bray), Isabelle BREQUIGNY (commune d'Argueil), Jean-
Claude DELWARDE (commune de Hodeng-Hodenger), Virginie LUCOT-AVRIL, Conseillére
Départementale, Sébastien JUMEL (Député), Xavier BATUT, Député, Pascal MARTIN, Sénateur,
Catherine MORIN-DESAILLY, Sénatrice

Délégués présents : 21
Délégués votants : 21

Nombre de délégués titulaires en exercice - 38
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Considérant, la volonté du PETR du Pays de cornmuniquer auprés d'une plus large population
sur les thématigues portées par la structure,

Considérant que la communication offerte gratuitement connait certaines limites en raison
des capacités budgétaires du PETR du Pays de Bray.

Considérant que pour offrir une meilleure communication a la fois pour les acteurs du territoire
et pour la population, des encadrés publicitaires seront proposés a des parlenaires et des
annonceurs avec un tarif differencié.

Considérant le baréme tarifaire ci-joint basé sur un tarif au cm? et décliné selon la quantite
d'impressions et I'espace de publicité choisie auguel s'ajouter au besoin des frais technigues.

Aprés avoir délibéré, le Comnité Syndical décide, a l'unanimite,

% De lerecours & la création d'espace publicitaire dans les documents de communication,
» De valider le baréme tarifaire proposer pour les partenaires et les annonceurs.

Ainsi fait et délibéré en séance, Pour copie certifiée conforme
Les jours, mois el an susdit | e Président, Eric PICARD

Certifié exécutoire par le Président,
Comﬁle tenu de _soﬁtépﬁt en Sous-Prefecture,
Le U 3 JUIN CU

Lt de sa publication g 1UIN 2023

Le Président, kric PICAR
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Dé¢libération du comité syndical du PETR du Pays de Bray du 25 mai 2023
D 2023-025 : Création d'un espace de publicité
Bareme tarifaire

1. Tarifs pour les partenaires
Tarifaucm?: 1€

au nb d'ex Jusqu'a
Coefflcient de
diffusion coef 1 coef 13 coef 1,5 coef 1.7 coef 2

Dégressif au cm? coesfjﬁi;;; de soit au cm? min max min max min max min max min max

1 75 1 100 € 100 € 75,00 £ 13 97,5 1,5 112,5 1.7 127.5 2 150
76 150 0,94 094 € 71,44 € 141,00 £ 92,872 183,3 107,16 2115 121,448 2397 142,88 282
151 300 0,88 0,88 € 13288 € 264,00 € 172,744 3432 199,32 396 225,896 4488 265,76 528
301 600 0.8 080 ¢ 24080 € 480,00 € 313,04 624 361,2 720 409,36 816 481,6 960

2. Tarifs pour les annonceurs
Tarif au cm?: 2¢

au nb d'ex
Coefficlent de
diffusion coef 1 coef 1,3 coef 1,5 coef 1,7 coef 2
Dégressif au cm? CDE;JL?:’:‘: ae soit au cm? min max min rmax min max min max min max
1 75 1 200 € 2,00 £ 150,00 £ 26 195 3 225 34 255 4 300
76 150 0,94 1,88 € 142,88 € 282,00€ 185,744 366,6 214,32 423 247 896 4794 285,76 564
151 300 0,88 1,76 € 26576 € 528,00 € 345,488 6864 398,64 792 451,792 8976 531,52 1056
301 600 0.8 1,60 € 481,60 £ 960,00 £ 626,08 1248 7224 1440 818,72 1632 963,2 1820
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3. Tarifs pour les frais techniques
Tarif au cm?: 2€

Pao Péo
il simple complexe
Tarif de base : 1500 £ 30,00 £ 60,00 €

1/6 page 1 15,00 € 30,00 € 60,00 £
1/4 page 1.2 18,00 £ 36,00 £ 72,00 €
1/3 page 1,5 22,50 € 4500 € 90,00 €
1/2 page 1,7 2550 € 51,00 £ 102,00 £

1 page 2 30,00 € 60,00 € 120,00 €
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Délibération comité syndical

Péle d'équilibre territorial et rural du Pays de bBray
25 mai 2023

D 2023-029 — REFERENT DEONTOLOGIE

L'an deux mille vingt-trois, le 25 mai & 18 heures, les représentants des Communautés de
Communes du Pays de Bray constituant les membres du Pole d'équilibre territorial et rural du
Pays de Bray se sont réunis 2 la salle des fétes de Clais, & la demande d'Eric PICARD, Président,
sur convocation en date du 16 mai 2023.

Communauté de Cormnmunes de Londiniéres - Armelle BILOQUET (commune de Londiniéres), Jean-Paul

MARTEL (commune de Croixdalle), Hervé VASSARD (comnmune de Preuseville), Céline CARNET
(commune de Bailleul-Neuville), Martial PEPIN (commune de Sainte Agathe d'Aliermont),

Communauté Bray Cawy : Nicolas BERTRAND (commune des Grandes Venles), Alexandra DUNET
(commune de Neufchatelen-Bray), Arlette DUPUIS (commune de Neufchétel-en-Bray), Xavier
| FFRANGOIS (commune de Neufchétel-en-Bray), Jacques VACHER (commune de La Crigue),

Communauté de Cormunes des 4 rivigres ; Jean Noél CANU (commune de Ferrigéres-en-Bray), Marie-

France DEVILLERVAL (commune de Ferrigres en-Bray), Qdile DION (commune de |2 Belliere), Jerome
GRISCL (commune de Le Mesnil-Lisubray), Thomas HERMAND (commune de Serqueux), Florence
LEGENDRE (commune de Gournay-en-Bray), Bruno NOTTIAS (commune de Compainville), Sophie
PETIT (commune de Dampierre en-Bray), Cric PICARD (commune de Gournay en-Bray), José BLONDE
(cormmune de Gournay-en Bray), Philippe LEMERCIER (commune de Gournay-en Bray)

Joél DECOUDRE, Conseiller départemental

Jean-Frangois PAILLARD (commune de Bures-en-Eray), Gilberl DEBURE (commune de Fresnoy-Falny),
Dany MINEL (commune de Mesnigres-en-Bray), Isabelle BREQUIGNY (commune d'Argueil), Jearn-
Claude DELWARDE (commune de Hodeng-Hodenger), Virginie LUCOTAVRIL, Conseillere
Dépariementale, Sébastien JUMEL (Député), Xavier BATUT, Depute, Pascal MARTIN, Senaleur,
Catherine MORIN DFSAILLY, Sénalrice

Délégués présents: 21
Délégués votants ; 21

Nombre de délégués titulaires en exercice : 38
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Monsieur le Président rappelle au comité syndical que la loi n® 2022-217 du 27 février 2027
relative a la différenciation, la décentralisation, la déconcentration el portant diverses mesures
de simplification de I'action publique locale prévoit notamment que tout élu local peut consulter
un référent déontologue, chargé de lui apporter tout conseil utile au respect des principes
déontologiques consacrés dans la charte de I'élu local.

|.a charte de I'glu local, pour sa parl, est prévue par l'article L 1111-1-1 du CGCT et repose sur
sept engagements :

1. L'élu local exerce ses fonctions avec impartialité, diligence, dignite, probilé et intégrité.

2. Dans 'exercice de son mandat, I'élu local poursuit le seul intérét général, a 'exclusion
de tout intérét qui lui soit personnel, directement ou indirectement, ou de tout aulre
intérét particulier.

3. L'élu local veille & prévenir ou & faire cesser immédiatement tout conflit dinleréts.
Lorsque ses intéréls personnels sont en cause dans les affaires soumises & lorgane
délibérant dont il est membre, I'élu local s'engage a les faire connaitre avant le débat et
le vote.

4. L'elu local s'engage a ne pas utiliser les ressources et les moyens mis a sa disposition
pour l'exercice de son mandat ou de ses fonctions a d'autres fins.

5. Dans l'exercice de ses fonctions, I'élu local s'abstient de prendre des mesures ui
accordant un avantage personnel ou professionnel futur aprés la cessation de son
mandat et de ses fonctions.

6. |'élu local participe avec assiduité aux réunions de l'organe délibérant et des
instances au sein desquelles il a été désigne.

7. lssu du suffrage universel, I'€lu local est et reste responsable de ses actes pour la
durée de son mandal devanl l'ensemble des citoyens de la collectivité territoriale, a qui
il rend comple des actes et décisions pris dans le cadre de ses fonctions.

| es modalités et les critéres de désignation des référents déontologues sont prévus par le
décret n® 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatit au référent déontologue de I'élu local.

Ainsi, le référent déontologue est désigné par l'organe délibérant de la collectivilé territoriale ou
de |'établissement.

lL.es missions de référent déontologue sont exercées en toute indépendance et impartialité par
des personnes choisies en raison de leur experience et de leurs compétences. Le référent
déontologue est tenu au secret professionnel et a la discrétion professionnelle pour tous les
faits, informations ou documents dont il a connaissance dans l'exercice ou a |'occasion de
l'exercice de ses fonclions,

Le décret prévoit que la fonclion de référent déontologue peut étre exercée par :

-Une ou plusieurs personnes n'exergant, au sein des collectivités aupres desquelles elles
sont désignées, aucun mandat d'élu local, n'en exergant plus depuis au moins trois ans,
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n'étant pas agent de ces collectivités et ne se trouvant pas en situation de conflit
d'intéréts

-Un collége, composé de persennes répondant aux mémes conditions, qui adople un
reglement intérieur précisant son organisation el son fonctionnement

Monsieur le Président précise qu'il appartient donc au comite syndical de désigner un oul
plusieurs référents déontologues des élus satisfaisant aux conditions précitées.

A ce titre, le Centre de Geslion de la Seine-Maritime et I'Association Départermnentale des Maires
de Seine-Maritime, en leur qualité de tiers de confiance, proposent de recenser des référents
déontologues des élus et d'organiser leur saisine afin de garantir un processus confidentiel. |l
s'agit de référents déontologues qui répondent aux conditions prévues par le décret n® 2022-
1520 du 6 décembre 2027 relatif au référent déontologue de I'€lu local el dont la liste est
annexee a la présente déliberation.

Les élus des collectlivités et établissements publics pourront ainsi adresser directement leurs
regquétes sur une boite mail mise a disposition : adm76-deontologiedeselus@cdygZo. (1. Cette
boite mail ne pourra étre lue que par les seuls référents déontologues. Les saisines auront lieu
uniquement par ecrit, sur un formulaire dédié et mis a disposition des ¢lus.

|es réponses aux saisines seront transmises directement par le ou les référents déontologues
a l'adresse électronique indiquée par 'élu demandeur,

I'élu demandeur aura la possibilité de solliciter, au choix, l'avis de l'un des reférents
déontologues. Toulefois, s'il juge sa demande complexe, I'élu pourra solliciter simultanément
I'avis de deux référents déontologues.

Les reéférents déontologues seront indemnisés, aprés vérification du service fait, par le Cenlre
de Geslion dans les conditions de I'arrété du 6 décembre 2022 pris en application du décret n®
2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de I'élu local :

-80¢ par dossier sur présentation d'un justificatif mentionnant uniquement le nom de la
collectivité ou de I'établissement public dont reléve I'élu ainsi que la date de la saisine.

-160€ par dossier si 'élu a sollicité l'avis des deux référenls pour une demande
complexe ; La vacation sera acquittée par le CDG 76 selon les mémes modalités.

Le montant de la vacation sera ensuite facturé par le CDG 76 a la collectivité ou I'établissement
public a prix coOtant. En sa qualite de tiers de confiance, le CDG /6 certifiera le service fait sans
que la collectivité ou I'élablissement public ait accés au nom de I'élu et au motif de |a saisine.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code Général de la Fonction Publigue,

Vu la loi n® 2022-217 du 21 février 2022 relative a la différenciation, la décentralisation, a,
déconcentration et portant diverses mesures de simplification de I'action publique locale,

Vu le décret n® 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au reférent déontologue de ['élu local,
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Vu l'arrété du 6 décembre 2022 pris en application du décret n® 2022-1520 du 6 decembre 2022
relatif au référent déontologue de I'€lu local,

Aprés avoir délibéré, a 'unanimité, le comité syndical, :

« Prend connaissance des dispositions de la loi n® 2022-217 du 21 février 2022 relative a
la différenciation, la décentralisation, la déconcentration et portant diverses mesures de
simplification de l'action publique locale et du décret n® 2022-1520 du 6 décembre 2022
relatif au référent déontologue de I'élu local,

= Désigne, pour la durée restant & courir du mandat, les référents déontologues des élus
dont la liste est annexée a la présente délibération,

= Autorise le Président & faciliter la saisine confidentielle des référents déontologues par
les élus du comité syndical, dans le respect d’'une stricte confidentialité, selon les
modalités précisées dans le présent rapport en partenariat avec I'Association des Maires
et le Centre de Gestion de la Seine-Maritime.

Ainsi fait et délibéreé en séance, Pour copie certifiée conforme
Les jours, mois et an susdit | e Président, Cric PICARD

Cerlifié exéculoire par le Président,
Compte tenu de son dépdt en Prefecture,

e 05 JUIN 2023

Et de sa publication
Le Président, Frig PIC R% JU“% 2023 022 Q7 56 14 7B 07 3257 1
— conlocidpaysdelayor,
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Dé¢libération comité syndical

Péle d’'¢quilibre territorial et rural du Pays de Bray
25 mai 2023

D 2023-030 — TAUX DE FONGIBILITE (ANNULE ET REMPLACE D2023-0177 bU CS DU 30 MARS 2023)

L'an deux mille vingt-trois, le 25 mai a 18 heures, les représentants des Communautés de
Communes du Pays de Bray constituant les membres du Pdle d'équilibre territorial et rural du
Pays de Bray se sont réunis a la salle des fétes de Clais, & la demande d'Eric PICARD, Président,
sur convecation en date du 16 mai 2023.

Communauté de Communes de Londiniéres : Armelle BILOQUET (commune de Londiniéres), Jean-Paul

MARTEL (commune de Croixdalle), Hervé VASSARD (commune de Preuseville), Céline CARNET
(commune de Bailleul-Neuville), Martial PEPIN (commune de Sainte Agathe d'Aliermont),

Communauté Bray Eawy: Nicolas BERTRAND (commune des Grandes Ventes), Alexandra DUNET
(commune de Neufchételen Bray), Arlette DUPUIS (commune de Neulchatel-en-Bray), Xavier
LEFRANCOIS (commune de Neufchatel en-Bray), Jacques VACHER (commune de La Crigue),

Communauté de Communes des 4 rivieres © Jean-No&l CANU (commune de Ferrieres-en-Bray), Marie-
France DEVILLERVAL (commune de Ferrigres-en-Bray), Odile DION (commune de |a Belliére), Jérdme
GRISEL (commune de |.e Mesnil-l ieubray), Thomas HERMAND (commune de Serqueux), Florence
LEGENDRE (commune de Gournay-en-Bray), Bruno NOTTIAS (commune de Compainville), Sophie
PETIT (commune de Dampierre-en-Bray), Eric PICARD (commune de Gournay-en-Bray), Jose BLONDE
(commune de Gournay-en-Bray), Philippe LEMERCIER (commune de Gournay-en-Bray)

Joél DECOUDRE, Conseiller départemental

Jean Frangois PAILLARD (commune de Bures-en-Bray), Gilbert DEBURE {(commune de Fresnoy-Folny),
Dany MINFL (commune de Mesniéres-en-Bray), Isabelle BREQUIGNY (commune d'Argueil), Jean-
Claude DCLWARDL (commune de Hodeng-Hodenger), Virginie LUCOT-AVRIL, Conseillore
Déparlernentale, Sébastien JUMEL (Députe), Xavier BATUI, Deputé, PPascal MARTIN, Sénateur,
Catherine MORIN-DESAILLY, Sénatrice

Nombre de délégués titulaires en exercice : 38 Délégués présents : 21
Délégués votants : 21

MO

PAYS pE BRAY

P2023-020

Fale deguilibre terriional &t rral du Favs




L'exécutif a désormais la faculté, s'll en est autorisé par I'assemblée délibérante, de procéder a
des virements de crédits de chapitre & chapitre au sein de la méme section dans la limite de
7.5% des dépenses réelles de la section (& 'exclusion des crédits relatifs aux dépenses de
personnel). Dans ce cas, le président informe l'assemblée délibérante de ces mouvements de
crédits lors de sa plus proche séance.

Aprés avoir délibéré, le Comité Syndical annule et remplace la délibération D2023-017 et autorise,
a l'unanimité, le président a procéder pour l'exercice budgétaire 2023, pour le budget principal et
les budgets annexe prestations de services et ADS, & des mouvements de crédit de chapitre a
chapitre & l'exclusion des crédits relatifs aux dépenses de personnel, et ce, dans la limite de 7.5%
des dépenses réelles de chacune des sections.

Ainsi fait et dalibéré en séance, Pour copie certifiée conforme
Les jours, mais et an susdit | e Président, Eric PICARD

Certifié exécutoire par le Président,
Carmpte tenu de ﬂﬁ(ﬁclépét en Prefecture,

Le 05 JUIN 2 o
Ft de sa publication 05 JUIN 2023 Maisiin des Sefvicas 80 Marcoh;
Le Président, Eric PICARD itk = o WA
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